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DE MANOS UNIDAS




Esta dindmica estd pensada para jovenes y adultos, pero también puede utilizarse con preadolescentes y ado-
lescentes. Es un complemento a la catequesis de Campana, que puede ser realizado en una reunién de grupo o en
un acto solidario, como forma de concienciacion.

Puede emplearse también como actividad formativa solidaria en horas de tutoria en colegios e institutos; y puede
servir fambién como instrumento solidario en convivencias y campamentos de jévenes.

La dindmica consta de un pequeno juego infroductorio y un juego posterior mds largo. El juego infroductorio
puede hacerse independientemente y sacar conclusiones, y continuar en otra sesion con el juego mds largo, pero
conviene entonces recordar en la segunda sesion a los participantes las conclusiones de la primera sesién. El juego
largo aporta ademds elementos catequéticos que ayudan a los participantes a reconocer en el Evangelio de Jesus
la luz que tiene Manos Unidas para iluminar los problemas a los que hace frente y, mds en concreto, las graves desi-
gualdades con las que se castiga a la mujer en nuestro mundo actual.

OBJETIVOS

® DESCUBRIR LAS ACTITUDES EGOISTAS Y LOS INTERESES PERSONALES QUE DIFICULTAN O
INCLUSO IMPIDEN TOTALMENTE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COMO LA DESIGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

® CONOCER MAS EN CONCRETO LOS PROBLEMAS QUE LAS MUJERES QUE VIVEN EN ESTE
SIGLO XXI| TIENEN QUE AFRONTAR EN LAS DIFERENTES CULTURAS DEL MUNDO.

® DESCUBRIR EN LA PALABRA DE DIOS, Y SOBRE TODO EN LA PERSONA DE JESUS LA RES-
PUESTA MAS VERDADERA A UNA MENTALIDAD INJUSTA Y LA PROPUESTA URGENTE DE UNA
CONVERSION DE LOS CORAZONES Y DE LA SOCIEDAD.

® CONOCER LOS PROYECTOS QUE MANOS UNIDAS, INSPIRADA POR EL EVANGELIO, LLEVA A
CABO PARA DAR UNA RESPUESTA CRISTIANA A ESTE PROBLEMA, Y ASi CONTRIBUIR EFI-
CAZMENTE AL CUMPLIMIENTO DEL TERCER OBJETIVO DEL MILENIO.

® HACER UN PROPOSITO PERSONAL DE COLABORACION CON MANOS UNIDAS, TANTO ACTI-
VAMENTE COMO VOLUNTARIOS, COMO EN LA LABOR DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE
LO APRENDIDO COMO AUTENTICOS TESTIGOS DEL EVANGELIO DE LA MUJER.




EN QUE CONSISTE

La primera parte se asemeja a una cumbre inferna-
cional, pues cada equipo nombra un portavoz que debe
dialogar con los portavoces de los demds equipos antes
de una votacion comun. La segunda parte es un juego
de preguntas y respuestas que incide especialmente en
vincular los proyectos de Manos Unidas con la persona
de JesUs y sus actitudes, de tal manera que facilite que
todos los participantes se vean interpelados por el Evan-
gelio en sus propias actitudes, asi como que todos en
conjunto descubran que, cooperando, podemos dar una
respuesta mds eficaz y duradera a las injusticias y sufri-
mientos que hay en nuestro mundo. Finaliza con un a-
crostico que se va realizando durante esta segunda par-
te hasta formar la palabra MUJER, y las conclusiones fina-
les recogen también lo vivido en la dindmica inicial.

Es necesario que el director de la dindmica conozca
bien el desarrollo de toda la dindmica para que modere
los didlogos y las aportaciones de los participantes de tal
modo que en cada momento se profundice en el tema
que se estd tratando y no se dejen cabos sueltos. Tam-
bién es labor del director premiar o corregir las actitudes
que los participantes tienen durante la dindmica, pues
toda la puesta en escena pretende también reflejar el
modo de trabajo con el que Manos Unidas actua.

NO HAY JUSTICIA SIN IGUALDAD

TEMPORALIZACION

La dindmica en su conjunto dura entre 90 minutos y
dos horas.

Cinco minutos es suficiente para empezar.

La dindmica introductoria, que llamaremos “cumbre
internacional”, no es lo mds importante, por lo cual debe
ser muy dgil. Sin embargo, puede alargarse si se quiere
profundizar en los proyectos de Manos Unidas, o sacar
mds conclusiones al final, sobre todo si se frata de ado-
lescentes o jovenes, a los cuales les conviene detenerse
a reflexionar sobre la actitud interesada y egoista que
impide muchas veces que mundialmente podamos ter-
minar con los graves problemas que se recogen en los
Objetivos del Milenio. La propuesta es dedicarle entre 20
y 30 minutos.

El juego posterior lo llamaremos “Gran Juego”, y fam-
bién puede agilizarse mucho no dando las respuestas
posibles cuando se hacen las preguntas, o no dando a
los equipos la posibilidad de utilizar sus “puntos” para eli-
minar “posibilidades falsas”, asi como directamente su-
primiendo preguntas. También el director puede no leer
el Evangelio, sino contarlo de palabra apoydndose en el
dibujo que hay en el tablero del juego. El tono mds cate-
quético frena la dindmica del juego, pero es también lo
mds interesante del juego, dependerd del director que-
rer incidir mds en unos puntos o en ofros y que la dindmi-
ca se alargue mds o menos. Si se hacen las cuatro pre-
guntas de cada drea que terminan con uno de los térmi-
nos que forman el acrdstico MUJER y se leen los cinco
evangelios y se dialoga con los participantes, fadciimente
la dindmica se extenderd a una hora. Dependiendo de
los didlogos se puede reducir a tres cuartos de hora o
alargar hasta hora y media sin perder el interés que sus-
cita el acrdstico y los pequenos pergaminos en los que
estdin escritos los Evangelios. Si se trata de adolescentes
es muy importante agilizar mucho el juego para incidir
mds en lo competitivo que en lo formativo que de por si
les llega por la propia estructura del juego.

Las conclusiones finales pueden ser diez minutos re-
cordando la dindmica inicial y subrayando la importan-
cia de responder a esta dindmica en su conjunto con un
compromiso mds personal de cambiar actitudes, vicios
en el lenguaje o en nuestros gestos con las mujeres o ha-
cia la mujer en general, y al final proponer compromisos
comunes de colaborar con la difusién de lo aprendido,
participar activamente en Manos Unidas como volunta-
rios, 0 cooperar juntos promoviendo en grupo una socie-
dad mds justa y respetuosa con la muijer.




NUMERO DE PARTICIPANTES

En principio estd pensado para cuatro equipos. Pue-
de hacerse con cuatro personas, cambiando “equipo”
por “persona” en la dindmica, y suprimiendo la labor de
“portavoz” del equipo, que se identifica con la misma
persona. También puede manipularse la dindmica inicial
o “cumbre” para fres personas o equipos, o0 para cinco
personas o cinco equipos, cambiando la distribucion de
los puntos segun el criterio que la inspira. La propuesta
qgue hacemos es adecuada en principio para cuatro
equipos de hasta siete personas, por la sencilla razén de
qgue mds personas alargan mucho los didlogos internos
del grupo.

Si se trata de adolescentes conviene reducir el nUme-
ro de personas por grupo y aumentar en nimero de gru-
pos, de tal modo que se les obligue a interactuar lo mds
posible. También puede ser muy positivo tener “papiros”
con los Evangelios para todos ellos, de tal modo que al
menos de uno de los Evangelios haya copias para todos
los miembros del equipo que le corresponda. Asi se que-
dan como recuerdo de esta dindmica con uno de los
Evangelios de JesUs y la mujer, y no se olvidan de los
compromisos que hicieron al realizarla.

No es imprescindible que todos los equipos tengan el
mismo nUmero de personas. Puede haber uno o mds
equipos con una persona mds 0 menos sin que interfiera
para nada en la dindmica.
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DESARROLLO DE LA DINAMICA
INTRODUCTORIA. LA“CUMBRE”

Tras las palabras de ambientacién sobre Manos Uni-
das y sobre el Objetivo del Milentio que promueve la
igualdad de la mujer, el director hace los grupos o los
equipos Yy nombra los portavoces de cada equipo.

En la dindmica infroductoria el director del juego debe
convencer a los equipos para que colaboren con cinco
tipos de proyectos de Manos Unidas a favor de la mujer.
Antes de que cada equipo vote, hay un didlogo interno
en el grupo, y una pequena “cumbre” a la que asiste un
miembro de cada equipo. Tras la cumbre se procede a
la votacién. Los resultados de la votacién repercuten en
los equipos positiva o negativamente, determinando la
cantidad de puntos iniciales con los que empezard el

juego.

Los cinco tipos de proyectos son:

1. SENSIBILIZACION PARA UNA INTEGRACION JUSTA DE LA MUJER EN EL
MERCADO LABORAL Y UN SUELDO JUSTO;

2. AYUDAS ECONOMICAS CONCRETAS Y CAMPANAS CONTRA LA MARGINA-
CION DE LA MUJER POR PARTE DE BANCOS Y ENTIDADES FINANCIERAS;

3. PROMOCION DE LA PARTICIPACION PUBLICA DE LA MUJER;

4. AYUDA A LA ESCOLARIZACION Y ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
DE LA MUJER;

5. RECOGIDA DE NINAS ABANDONADAS O PROTECCION DE LAS NINAS
CONTRA LOS ABUSOS Y LA EXPLOTACION SEXUAL.

En la explicaciéon sobre cada uno de este tipo de pro-
yectos pondrd ejemplos y procurard animar a los porta-
voces de cada equipo a apostar por esos proyectos.
Pueden enumerarse en general los tipos de proyecto sen-
cillamente, lo cual hard la dindmica mds dgil. También el
director de la dindmica puede describirlos y comentarlos
segun las circunstancias. Si el director quiere describirlos
mds concretamente presentamos los siguientes cinco e-
jemplos, que vienen mds explicados en el Anexo 1:

1. Cursos para concienciar a la sociedad en Calcuta
(India).

2. Proyecto de sensibilizacion social con concesion de mi-
crocréditos y formacién de cooperativas en Shambu
(Etiopia).

3. Formacién y sensibilizacion femenina en la regién de
Parakou (Etiopia).

4. Construccion de un internado femenino rural para
secundaria en Njinikkom (Camerudn).

5. Proyecto de promocién de la igualdad entre el hom-
bre y la mujer y la lucha contra la violencia fisica, se-
xual y psicolégica con medidas preventivas, forma-
cion y ayuda especializada a las victimas y a sus hijos
con apoyo juridico, psicolégico, mediacién familiar,
orientacién, albergue temporal y promocién de alter-
nativas socioecondmicas en la zona de Cortés y Atldn-
tida (Honduras).




Cada equipo contard con un saldo inicial de 2.000
puntos. Pero tendrdn que tomar la decision de cooperar,
porgue en la promocién de la mujer, no bastan las palabras,
hace falta la cooperacién de todos. Para las culturas en
las que la mujer pasard a formar parte de la familia del
varén y al casarse abandonard su hogar, no es rentable
formar a las hijos. En muchos casos incluso se las abandona,
o se las obliga a casarse muy pronto, por la precariedad
econdmica en la que viven las familias. Por esto motivo,
sélo si todos cooperamos todos ganamos. Al explicar la
dindmica insistird mucho el director, al principio, en que
lo importante es ganar, sin hablar ain de cooperar, para
esperar al final de la dindmica para explicar esto.

Tanto las cinco votaciones, como las cinco cumbres que
se hacen antes de las votaciones, deben ser muy dgiles.
Toda la dindmica debe ser breve y en un clima distendido.
No sélo porque se trata de divertirse, sino también porque
es bueno que en los didlogos entre ellos se vean forzados
a ser muy directos, porque tienen muy poco fiempo para
dialogar. Es importante que los cinco tipos de proyectos
estén a la vista desde el principio, o para todos, o para
cada equipo, ddndoles una pequena fotocopia.

Tras la propuesta de cada proyecto los equipos votan.
Cada equipo puede votar una sola vez. O bien vota Sl, o
bien vota NO. Todos los equipos emiten el voto simultdnea-
mente, por ejemplo, levantando una cartulina que diga
Slo NO. Es esencial que sea simultaneo y nadie se adelante
ni se retrase para que la dindmica tenga sentido. A cada
votacién se repartirdn los puntos del siguiente modo:

Esta puntuacion también debe estar a la vista duran-
te las votaciones, y, o bien en la pizarra, o bien nombran-
do algun secretario que tome nota en papel, se ird vien-
do cdémo suben o bajan los puntos de los cuatro equipos.

Las votaciones se producen a la vez, pero es perfec-
tamente posible que hayan acordado todos votar “SI" y
que alguno haya mentido y vote “NO". La distribucion de
los puntos es conocida por todos desde el principio, de
modo que todos puedan darse cuenta de que la Unica
manera de ganar es cooperar, aunque, si alguno No Coo-
pera a corto plazo gana mucho mds que cooperando.
Al final se verd que a la larga no, pero por lo que hare-
mos al terminar el gran juego.

Si todos se han arruinado antes de la Ultima votacién,
no hay Ultima votacién, simplemente se explica el pro-
yecto del Ultimo tipo y nadie puede colaborar con él. Las
conclusiones a esta dindmica inicial de la cumbre deben
ser muy breves también, porque tendrdn todo su sentido
al final. Se puede hacer una ronda enfre los portavoces
y tomar nota, o el director puede ir preguntando aleato-
riamente y subrayar la cuestion de las dificultades que
supone el egoismo vy la bUsqueda del propio interés a la
hora de mejorar el mundo (sobre todo en el problema
del que trata esta Campana).

/

= TODOS VOTAN Si (ninguno vota NO):
s TRES VOTAN Si (uno vota NO):
> DOS VOTAN Si (dos votan NO):

= UNO VOTA Si (tres votan NO):

= NINGUNO VOTA Si (cuatro votan NO):

- Todos “ingresan” 100 puntos; nadie pierde.

- Esos fres pierden 200 puntos, y el otro “ingresa” 200.
- Esos pierden 300, y los otfros “ingresan” 300.

- El pierde 400, y los ofros tres “ingresan” 400.

- Nadie gana; todos pierden 500 puntos.

~
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DESARROLLO DEL GRAN JUEGO
El juego posterior consiste en responder adecuada-

mente al menos una pregunta sobre cada uno de los

cinco tipos de proyectos que hemos mencionado.

El juego se desarrolla sobre un gran tablero sin necesi-
dad de fichas, porque todos los equipos avanzan juntos.
En el centro del tablero estd el logo de Manos Unidas, y
el lema de este ano, y un espacio para el acrdstico final,
que se forma con cinco términos clave cuyas primeras
letras forman la palabra MUJER. Al principio sdlo se ve una
cuadricula, o cinco lineas sobre las que escribir estos tér-
minos. El resto del tablero estd distribuido en cinco dreas
en torno al logo y al futuro acréstico, con cinco imdge-
nes de JesuUs: JesUs y Maria en las Bodas de Cand, JesuUs
y la samaritana en el pozo, Jesus Resucitado aparecién-
dose alas mujeres, JesUs y un grupo de mujeres que 1o si-
guen, JesUs y la adultera que iba a ser apedreada. En
principio se propone seguir este orden para formar el
acréstico en orden, pero puede hacerse también si-
guiendo el orden cronolégico (del Evangelio) o segun las
circunstancias. Serd el director siempre el que decida.

Se enuncia un tipo de proyecto de Manos Unidas y se
formulan las preguntas sobre él y cuatro respuestas posi-
bles. Proponemos que se comience por el equipo con
mayor puntuaciony, si no acierta la pregunta, el director
explique la respuesta correcta, y que no haya rebote
porque interesa que todas las preguntas se comenten. Si
el equipo que recibe la pregunta quiere que se le elimi-
ne una de las respuestas falsas puede solicitar este “co-
modin” utilizando 100 puntos. Quedarian entonces tres
de las cuatro respuestas. Se puede usar de nuevo el co-
modin, pero se necesitan 150 puntos. Quedan dos res-
puestas. No se pude utilizar una tercera vez en la misma
pregunta. Cada equipo que acierta la respuesta recibe
un pequeno pergamino con el texto del Evangelio que
coincide con el dibujo correspondiente:

1. sensibilizacion para una integracién justa de la mujer
en el mercado laboral y un sueldo justo = Las Bodas de
Cand

2. ayudas econdmicas concretas y campaias contra la
marginacién de la mujer por parte de bancos y entida-
des financieras = La Samaritana

3. promocién de la participacién publica de la mujer = La
aparicién del Resucitado

4. ayuda a la escolarizacion y acceso a la educacion
superior de la mujer = las discipulas de JesUs

5. recogida de niflas abandonadas o proteccién de las
nifas contra los abusos y la explotacion sexual = Jesus
y la adiltera

El equipo que haya acertado mejor su pregunta, o en
el caso de haber optado por hacer una sola, el primer
equipo que haya acertado la pregunta, una vez ha ter-
minado la ronda de preguntas, lee el texto del Evangelio
e intenta explicar a los demds la relacién con el tipo de
proyecto de que se trata. Los demds equipos pueden
aportar también al didlogo. Al final, el director sintetiza el
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didlogo en uno de los cinco términos clave:

1. Manutencién: se trata tanto de la propia manuten-
cion como de la capacidad para sostener a la familia
con el propio trabajo. Por eso se contempla a Maria que
consigue para los novios de Cand lo que necesitan (Mmds
vino) pidiéndoselo a su Hijo. Como Maria, muchas ma-
dres desean alcanzar de Dios o necesario para alimen-

tar a sus hijos, frabajando y siendo justamente remunera-
das por ello.

2. Utilizacién de los recursos: especialmente se trata
de créditos bancarios, recursos econdmicos o sociales
que puedan usar con libertad y autébnomamente las mu-
jeres para contribuir al desarrollo propio y de toda la so-
ciedad. Por eso contemplamos a la Samaritana, que tras
encontrar a Jesus al ir a buscar agua al pozo, consigue el
agua viva, y va a llevar este agua viva a tfodos sus con-
ciudadanos anuncidndoles que JesuUs es el Mesias. Mu-
chas mujeres quieren llevar mds bienestar social con sus
proyectos, con sus iniciativas, y de hecho lo hacen, pero
obstaculizadas gravemente por la desconfianza de las
entidades bancarias y porque se ven obligadas a acudir
Q Usureros.

3. Justicia social: se trata de que se reconozca el de-
recho de la mujer a intervenir activamente en la vida
social, votando o presentdndose a las elecciones, asi co-
mo pudiendo acceder a cualquier servicio que se le
preste a un ciudadano vardn en razén de su igual digni-
dad. En este punto se puede profundizar en el hecho de
que igualdad no es uniformidad, porque cada uno es di-
ferente, no en su dignidad, sino en la misién que Dios le
ha otorgado. Por eso el texto es el mds relevante de to-
dos: el de la Resurreccién de Cristo, que, antes que apa-
recerse a sus apodstoles, se aparece a las mujeres. Pro-
bablemente se aparecié antes que a nadie a Maria, la
Virgen, por ser su madre. En fodo caso, es de gran impor-
tancia que son las mujeres quienes van a los discipulos a
anunciarles que JesUs ha resucitado, y esto subraya la mi-
sidn propia de la mujer en la Iglesia y en la sociedad. Je-
sUs decide que sean ellas las primeras, y les da a su testi-
monio mds valor que nadie, pese a que el testimonio de
una mujer no contaba juridicamente en aquella socie-
dad. Pero no las nombra “apdstoles” porque también es
fiel a la eleccion que hizo de aquellos a quienes habia
nombrado apdstoles (a los Doce).

Cada cual debe poder ocupar el puesto en la Iglesia
y en la sociedad que Dios le ha designado, teniendo
siempre presente que la mision no te hace mds digno,
sino que la Unica dignidad nos la ha ganado a todos
Cristo con el envio del Espiritu Santo: nos ha hecho hijos
de Dios. En palabras de San Pablo: “ya no hay distincion
entre judios y gentiles, esclavos y libres, hombres y muje-
res, porque todos sois uno en Cristo Jesus”.

4. Educacidn: se trata de cumplir con el objetivo de la
ensenanza primaria universal, en el mundo entfero y para
todos los hombres, varones o mujeres, y promover el ac-
ceso libre a la educacion superior sin que para ello influ-
ya si se trata de un vardn o de una muijer. Por eso el texto




es el de las discipulas de JesUs. Porque El instruyd a todas
las gentes, sin importar si eran hombres o mujeres. E, inclu-
so, tuvo un grupo mds allegado a quienes les instruyd
mds especificamente, por un lado los Doce, a quienes los
fue instruyendo en vistas a la mision que les iba a dar, y
por otfro lado este grupo de mujeres, a quienes también
el evangelista sitUa vinculadas de un modo especial al
Maestro, en razén de una llamada especial de Dios.
Todos deben poder acceder a la educacion que nece-
siten para cumplir su vocacion.

Incluso, si el didlogo es fecundo, se puede tratar de la
importancia de contribuir a la formacién de las vocacio-
nes nativas. Porque chicos o chicas jbvenes de paises en
vias de desarrollo no pueden faciimente acceder a semi-
narios o noviciados y recibir la formacién que necesitan
para poder cumplir su vocacion, y para sus familias tam-
poco es fdcil aceptar su vocacion cuando puede supo-
ner dificultades econdmicas anadidas.

5. Respeto: de modo muy evidente, fanto por recoger
a las ninas abandonadas o desechadas injustamente,
como por luchar contra los graves atentados contra la
dignidad de la muijer, el respeto es un valor fundamental
que se fomenta con los proyectos de Manos Unidas. Res-
peto a la condicién de cada mujer, a su persona, a su
cuerpo, a su dignidad. Por eso el texto es el de la adulte-
ra, a la que JesUs no apedred, no insulta, no humilla, y
con la gue tiene un didlogo sobrecogedor. Toda mujer
deberia poder sentirse mirada como aquella lo fue por
Cristo. Ella, pese a su pecado, se vio mirada como mujer,
con toda su dignidad, en un didlogo en el que Cristo no
se sitla por encima, ni la recrimina con dureza sus erro-
res. Cristo le pidi® que no volviera a pecar mds y la per-
dond. Esto curd el corazén de aquella mujer, como el co-
razdn de muchisimas mujeres necesita ser curado. Se
pueden mencionar los numerosos casos de mujeres en-
ganadas y forzadas para ejercer la prostituciéon, asi como
el caso de quienes son forzadas a abortar, sufriendo un
gravisimo dano psicolégico y moral que necesita trata-
miento profesional y mucha misericordia. Ofros graves
atentados confra la vida de ninas o de mujeres no nos
son conocidos en nuestro entorno, pero reclaman espe-
cialmente la atencidn de los cristianos.

Si el didlogo es fecundo también puede hablarse de
la utilizacién por parte de muchas marcas o campanas
publicitarias de imdgenes de mujeres que minan la digni-
dad del cuerpo de la mujer. Seria un objetivo concreto
no consumir productos que utilicen una publicidad insul-
tante para las mujeres, y fomentar una cultura que casti-
gue de este modo pacifico v libre todos los atentados
contra la mujer, y asi se evitaria también que las ninas
fueran forzadas a llevar burka, u otfros simbolos religiosos
cuyo confenido hace referencia a una inaceptable infe-
rioridad con respecto del vardn.

Al terminar cada didlogo, quien mds se haya mereci-
do un cierto reconocimiento, sale a escribir en el tablero
el término clave (Manutencidn, Utilizacidn de los recursos,
Justicia social, Educacién o Respeto) hasta que se llegue
a formar la palabra MUJER con el acréstico completo.

NO HAY JUSTICIA SIN IGUALDAD

CONCLUSIONES
DE LA DINAMICA

Finalmente, se vuelve a recordar la dindmica inicial
para explicar que sélo si todos nos lo proponemos serd
beneficioso para todas las naciones cambiar sus politicas
y fomentar una cultura respetuosa vy justa para con la
mujer (pues si tU educas a tus hijas, aunque cuando se
casen vayan a formar parte de otra familia, ofras familias
hardn lo propio con tus futuras nueras).

Por eso, como ya se insinud al principio, se premia
cada Sl que los equipos dieron a uno de los proyectos de
Manos Unidas en la cumbre (la dindmica inicial). De tal
manera que el ganador del juego no es quien mds pun-
tos ha acumulado, sino quien, al principio del juego, mds
proyectos en favor de la mujer apoyd. Le damos un
aplauso a este equipo como signo de reconocimiento o
hacemos otro gesto, como firmar un documento comuin
(el tablero, por ejemplo) con lo que reconocemos juntos
nuestra intencién de colaborar con los proyectos de
Manos Unidas en favor de la mujer y difundir el Evangelio
de la Mujer que Cristo nos ha ensenado.




ANEXO 1. PROYECTOS

1. Cursos para concienciar a la sociedad en Calcuta (In-
dia); 2. Proyecto de sensibilizacién social con concesion de
microcréditos y formacién de cooperativas en Shambu
(Etiopia); 3. Formacidn y sensibilizacion femenina en la re-
gion del Parakou (Etiopia); 4. Construccion de un internado
femenino rural para secundaria en Njinikom (Camerdn); 5.
Proyecto de promocidén de la igualdad enfre el hombre y
la mujer y la lucha contra la violencia fisica, sexual y psi-
colégica con medidas preventivas, formacion y ayuda es-
pecializada alas victimas y a sus hijos con apoyo juridico,
psicoldgico, mediacidn familiar, orientacién, albergue tem-
poral y promocion de alternativas socioecondmicas en la
zona de Cortés y Atldntida (Honduras).

Asi, por ejemplo, en Calcuta, India, y en los pueblos
proximos a la ciudad, Manos Unidas apoya un proyec-
to para luchar contra el tréfico sexual y la explotacion
laboral de la que son victimas muchas mujeres y nifas.

En esta regién, como en tantas ofras, el trabajo de la
mujer no estd reconocido, de hecho, su salario es la
mitad del que percibe un hombre y a menudo se ven
forzadas a emigrar a la ciudad para trabajar en fdbri-
cas o en el servicio doméstico. Muchas emigran sin tra-
bajo, con ofertas de mafiosos que después las explo-
tan. También son frecuentes los casos de chicas que
desaparecen para siempre.

La organizacién Udayani, que lleva diez anos involucra-
da en la defensa de estas mujeres y cooperando con
otras ONGs, con la policia local especializada y con
organismos oficiales, pidié el apoyo de Manos Unidas
para un proyecto cuyas beneficiarias son mujeres de
las aldeas cercanas a Calcuta.

El proyecto, que beneficiaria directamente a unas 800
muijeres, consiste en la realizacién de cursos para con-
cienciar a la sociedad sobre este problema, la prepa-
racion para poder detectar el peligro de los trafican-
tes de personas, la ayuda legal alas victimas y la pues-
ta en marcha de actividades que generen ingresos.

La coordinacion con otras ONGs y organismos es funda-
mental para el control de una emigraciéon segura 'y con
todas las garantias para la mujer. Ademds, luchan por
el ejercicio de derechos bdsicos, como la educaciéon
y la percepcién de un salario justo, ya que la pobreza
y la ignorancia son las raices de este problema.

En la ciudad de Shambu, Etiopia, eminentemente agri-
cola, la productividad es muy baja y apenas garanti-
za la supervivencia fa-miliar. La poblacion padece un
bajo nivel cultural a causa de su aislamiento. En estas
circunstancias, la mujer es la que mds sufre porque es
victima de costumbres ancestrales, raptos, violacio-
nes, ablacion... y supersticiones que la perjudican fisi-
cay psicoldgicamente. Ademds, al no haber sido teni-
da en cuenta jamds en la toma de decisiones familiares
y comunitarias, no tiene posibilidad de mejorar su con-
dicién social. Las nifas no van a la escuela y son obliga-
das a casarse muy pronto y a no tener otfro futuro que
tener muchos hijos y trabajar en las tareas mds duras.

Ante esta situacion, la didcesis de Nekempte puso en
marcha un proyecto de sensibilizacion social sobre la
equidad de género, la dignidad vy la situacién de la
muijer, y de formacién y alfabetizacion, con concesion
de microcréditos y posterior formacion de cooperati-
vas para elevar el nivel cultural y econémico de las
familias y, concretamente, de las mujeres.

En Parakou, en el norte de Benin, uno de los departa-
mentos mds desfavorecidos por falta de infraestructu-
ras gubernamentales, la pobreza, marginacién y anal-
fabetismo de la mujer son algunos de los problemas
fundamentales. En la mayoria de las sociedades afri-
canas, el sistema social reposa sobre la dominacion
del hombre sobre la mujer fanto en el plano social
como econdémico. La mujer tiene a su cargo a la fami-
lia y no se le reconocen sus derechos ni su valor. Esto
implica matrimonios forzados, explotacién social, ele-
vada tasa de mortalidad por falta de asistencia en los
partos y baja participacion de la mujer en el sistema
educativo. No tienen acceso a la formacién, ni me-
dios econdmicos, ya que su analfabetismo les impide
ejercer una profesién.

La Didcesis de Parakou lleva a cabo, desde 1997, un pro-
grama de mujeres para proporcionarles formacion en
todas las dreas. Es un proyecto a largo plazo y dificil de
evaluar pero se ha podido constatar una mayor partici-
pacién del nUmero de mujeres tanto en los cursos de
alfabetizacion como en los de formacién en higiene y
nutricion. Ademds, con el apoyo de Manos Unidas, se
imparten cursos de animacién y sensibilizaciéon en los
poblados, formacién de lideres, derechos humanos, for-
macidon en higiene y salud y alfabetizacién en lenguas
locales y francés, lo que permitird una mayor participa-
cion de la mujer en la vida de la comunidad.




Njinikom, al noroeste de Camerin, es una zona rural

4 muy poblada y montanosa. Sus habitantes se dedican
principalmente a la agricultura, si bien hay también
quienes trabajan en pequenas actividades comercio-
les, pero las condiciones de vida son muy dificiles. El
nivel de la educacién es muy bajo, sobre todo en la
educacion secundaria. Por eso, las hermanas tercia-
rias franciscanas idearon un sistema de educacion
qgue ademds de cumplir con las normas de la educao-
cion secundaria oficial del gobierno, pone énfasis en
la formacidén prdctica de los alumnos para que ten-
gan acceso a un puesto de trabajo. Pero muchas ni-
nas fienen que alojarse en familias donde no hay am-
biente ni facilidad de estudio e, incluso a veces, son
realmente explotadas en las tareas del hogar. Las her-
manas piden a Manos Unidas apoyo la construcciéon
dentro del "campus” del centro, de un bloque de dor-
mitorios para chicas, con una zona de duchas, letrinas e ———
y zona de lavadero. De este proyecto se van a bene-
ficiar 192 estudiantes, que verdn asi posible terminar la
educacion secundaria.

iy

En la zona de Cortés y Atlantida, Honduras, solicitan

5que Manos Unidas apoye un proyecto para la preven-
cién de la violencia contra la mujer y el apoyo a sus
victimas. En esta regién una de cada diez mujeres ha
sufrido abusos sexuales antes de los doce anos y con
frecuencia sufre maltrato. De los altos indices de vio-
lencia doméstica, favorecidos por las condiciones so-
cioculturales, no se ocupa el Estado. No existen servi-
cios juridicos o psicolégicos especializados.

En esta zona trabaja Caritas de San Pedro Sula, organis-
mo diocesano que promueve humana vy cristianamen-
te el desarrollo de la persona frente al egoismo de la
realidad de la pobreza y exclusién social. En los Ultimos
5 anos ha llevado a cabo 85 programas de salud, de
promocioén de la mujer, de agricultura sostenible, de
proteccién de los derechos humanos, de atencién al
inmigrante y a la infancia y de formacién profesional.

Este organismo solicitd la ayuda de Manos Unidas para el
apoyo de un proyecto que pretende promover la i-
gualdad entre el hombre y la mujer y luchar contra la
violencia fisica, sexual y psicolégica hacia la mujer,
mediante la adopcion de medidas dirigidas a prevenir
esta violencia, la ayuda especializada a las victimas y
a sus hijos, el apoyo juridico y psicoldgico, la media-
cion familiar, orientacién, albergue temporal, etc.

NO HAY JUSTICIA SIN IGUALDAD
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ANEXO 2. PREGUNTAS

1. MANUTENCION

® En el mundo actual la mujer y el hombre no realizan el
mismo volumen de frabajo. Esto se debe a que el fra-
bajo de la mujer: a) es inferior al trabajo del hombre en
general porque la mujer es mds débil; b) es inferior al
trabajo del hombre en las culturas agricolas porque
exige mayor esfuerzo fisico. Pero es igual en los paises
desarrollados; ¢) es proporcional a su capacidad en
las culturas agricolas, mientras que en las culturas ur-
banas se les estd exigiendo que ademds de trabajar
fuera de casa asuman las labores domésticas y eso es
injusto; d) es superior al frabajo del hombre en gene-
ral, pero especialmente en las culturas agricolas, don-
de la mujer casi no tiene derecho a descansar.

La mujer trabaja mas que el hombre en casi todas par-
tes, especialmente en las culturas agricolas, pero son dis-
criminadas en la asistencia sanitaria y en la alimentacion
(malnutricién femenina es muy superior).

® En las sociedades desarrolladas las mujeres y los hom-
bres pueden trabajar fuera de casa, pero las mujeres:
a) suelen ser mds conscientes de las injusticias que en
otros paises y tener una actitud beligerante que es in-
cémoda tanto para ellas como para los hombres que
frabajan con ellas; b) reciben un sueldo gravemente
inferior al de un hombre y se enfrentan con mayor pro-
babilidad a la no renovacién del contrato o al despi-
do improcedente;

En los paises desarrollados la mujer esta mejor conside-
rada que en los paises en vias de desarrollo porque en
general la promocion de la mujer y el desarrollo de la so-
ciedad van de la mano. Sin embargo, el hecho de que la
mujer puede quedarse embarazada dificulta que se les
ofrezca el trabajo con la estabilidad con la que se les ofrece
a los varones, y una mentalidad machista y eficacista lleva
muchas veces a que una mujer reciba un sueldo menor
que un hombre realizando exactamente el mismo trabajo.

c) encuentran menos trabajo en tiempo de crisis por-
que no es facil compatibilizar los horarios de trabajo
con las tareas domésticas o la atencidn necesaria a
los hijos; d) nunca se tomardn el trabajo con el mismo
interés que los hombres debido a que en su psicologia
estd presente el deseo de maternidad permanente-
mente, lo cual es un hdndicap para las empresas que
las contratan.

® Los feminismos modernos plantean la relacion del va-
rén y de la mujer en términos de lucha de clases o de
guerra abierta. Este planteamiento no ayuda a com-
prender bien el plan de Dios para los hombres, pero: a)
incentivan a los medios de comunicacién a tratar el te-
ma que, de otro modo, quedaria en un segundo pla-
no y terminaria por convertirse en una cuestibn menor
y sin importancia; b) conciencian a las mujeres para
que no se dejen humillar por sus maridos justificando su

actitud en funcién de los roles sociales y busquen ha-
cer valer sus derechos y sus capacidades frente a ellos,
aungque sea con una cierta violencia necesaria;
c) describe fielmente la situacién de muchas mujeres
que no pueden ni siquiera pensar para sus hijas una
situacién mds digna porque sélo comprenden su feli-
cidad y su virtud como sumision al varén;

De hecho, ain en muchas culturas se entiende que la
mujer es para el hombre, pero no asi que el hombre es
para la mujer. Lo mds grave no es la sumision, sino que
la sumision es unidireccional. El Evangelio propone un
amor del uno al otro segtin el modelo del amor de Cristo,
que da la vida por la Iglesia, y no un amor que sea un equi-
librio entre dos egoismos de iguales derechos e iguales
proporciones.

d) el plan de Dios se frustrdé con el pecado original, y
es urgente que las mujeres den una respuesta a su
situacion teniendo en cuenta que no se puede cum-
plir el Evangelio si antes no se solucionan los conflictos
abiertos por otros cauces.

® En el mundo hay muchos paises que por influencia del
Evangelio no reconocen la poligamia, aungque tampo-
co tienen leyes explicitas contra esta prdctica. Sen-
cillamente no reconocen la legitimidad de un matri-
monio mds que entre un varén y una mujer. Esto se de-
be a que: a) sélo en el Islam se reconoce un matrimo-
nio entre un vardn y todas las mujeres que éste pueda
sostener, mientras que para el cristianismo es una
ofensa contra la dignidad de la mujer;

Sélo los paises islamicos reconocen legalmente los ma-
trimonios poligamicos (poliginia), y se trata de paises de Afri-
ca, Oriente Medio, Sur de Asia, o Indonesia. Pero es muy
frecuente que en los paises en vias de desarrollo la infide-
lidad del varén sea excesivamente tolerada y muy pocas
parejas se casen, lo que es una enfermedad social pues ori-
gina muchisimas familias desestructuradas y da lugar a que
las mujeres dependan permanentemente de enamorar un
varon para poder sostener a los hijos que dependen de ellas.
También los paises mds desarrolladas experimentan una
crisis al respecto que debilita la sociedad y produce mdlti-
ples situaciones de injusticia y violencia contra la mujer.




b) las mujeres de los paises desarrollados no estdn dis-
puestas a aceptar esta costumbre propia de las cultu-
ras mds primitivas y se han ido suprimiendo estas leyes
a lo largo de los siglos; ¢) la poligamia es un modo im-
perfecto de comprender el matrimonio y que proce-
de de la necesidad de tener muchos hijos para defen-
der los territorios mds extensos con miembros de una
misma familia, lo cual ha dejado de ser necesario en
el siglo XXI d) aun no se asume literalmente el Evange-
lio en ningUn pais desarrollado, pues JesUs habla ex-
presamente contra la poligamia, condenando a a-
quellos que tenian varias mujeres como injustos e hipo-
critas, pese a que en el judaismo era una prdctica
habitual.

2. UTILIZACION DE LOS RECURSOS

@ En general, las mujeres no son tenidas en cuenta para
la economia de los paises menos desarrollados porque
muchas mujeres cargan con el cuidado de los ninos, lo
cual supone dinero y tiempo, vy, se da por supuesto que su
contribucién a la sociedad es sencillamente ésta. Pero
esto supone que no se les reconoce ni ese fiempo, ni
ese dinero, ni se las ayuda por estos prejuicios, pese a
que las mujeres: a) merecen que se les reconozca esta
mision, aungque de hecho no estén aportando nada
mds a la sociedad; b) merecen que se les ayude por-
que, ademds de las labores domésticas contribuyen a
muchas labores de gestion en el hogar, y a la comuni-
cacién con ofros hogares; ¢) merecen que se las
tenga mucho mds en cuenta porque son responsables
de la pesca, por ejemplo, en aguas bajas y lagunas
costeras, y de la produccién de cosechas secunda-
rias, la recoleccidon de alimentos silvestres, de lefaq, la
elaboracién, almacenaje y preparaciéon de alimentos
familiares, y del acarreo de agua y muchas otras acti-
vidades ademds de las domésticas;

Porque muchisimas mujeres cargan heroicamente con
el peso del hogar a la vez que ayudan a los varones en los
trabajos del campo y desarrollan muchisimas labores inter-
medias entre la recoleccion de los frutos de la tierra y el
consumo en el hogar, lo cual supone una técnica y una
habilidad que, de ser atendida, reconocida y perfecciona-
da, favoreceria decisivamente el desarrollo social.

d) merecen que se las tfenga en cuenta al menos a las
que no tienen que cuidar de los hijos y pueden dedi-
carse al trabajo como los hombres.

® Un grave obstdculo para el aumento de la productivi-
dad agricola y de los ingresos de la mujer rural es la
falta de seguridad en materia de propiedad, tenencia
o derecho al usufructo de la tierra, formado parte de
mds del 80% de la sociedad, excluida de los sistemas
bancarios, pese a que en los paises de desarrollo las
mujeres producen: a) mds del 20% de los alimentos fru-
to del conjunto de toda la actividad agricola; b) entre
el 20 y el 40% de estos alimentos (y mds del 30% a nivel
mundial); ¢) entre el 40% y el 60% de estos alimentos;
d) entre el 60 y el 80% de estos alimentos (mas del 50%
en todo el mundo).

NO HAY JUSTICIA SIN IGUALDAD

Esta situacion de injusticia lastra la productividad agri-
cola de muchas regiones del planeta, y ademas, lleva a
muchas mujeres a depender de usureros que cobran de
modo desproporcionado los préstamos a mujeres.

® Las mujeres rurales se multiplican en las labores del ho-
gar y del campo, pero esto no significa desarrollo y me-
jora de sus condiciones de vida en muchos casos por-
que: a) las mujeres no tienen capacidad de frabajo, o,
al menos, no de este fipo de frabajo, y acaban per-
diendo la salud, y deteriorando las condiciones de las
labores que si les son propias; b) porque no reciben la
formaciéon adecuada sobre higiene, salud o nuevas
técnicas que las capacitaria para ello;

Con demasiada frecuencia las mujeres experimentan
muchas dificultades para acceder a la informacion y a los
servicios que apuntan a aumentar la productividad.

c) porque no fienen la regularidad de los varones ya
gue en muchisimas ocasiones deben abandonar el
frabajo para atender a necesidades mds urgentes,
como la salud de los hijos y su alimentacién u ofras
cuestiones de salud familiar; d) porque la mentalidad
maftriarcal de las culturas menos desarrolladas les difi-
culta aprender nuevas técnicas, asumir modos nuevos
de hacer las cosas distintos a los que han aprendido
por tradicion de sus madres y salir de este modo al
mercado de un modo mds competitivo

@® AUn es una causa importante de la mortalidad feme-
nina el embarazo y el parto. De hecho aproximada-
mente 1370 mujeres mueren por esta causa: a) al ano;
b) al mes; c) al dia:

Por desagracia, a dia de hoy, medio millon de madres
mueren al afio durante el parto o la maternidad. Eso supo-
ne que hoy moriran en torno a 1370 mujeres por falta de
recursos médicos. Para muchas mujeres, quedarse emba-
razada es también algo heroico.

d) ala semana




3. JUSTICIA SOCIAL

@ Las mujeres son excluidas por muchas creencias religio-
sas de toda participacion publica, no pueden votar, ni
presentarse a las elecciones, ni hablar de politica, ni tan
siquiera cuestionar al marido en el hogar. De hecho, a dia
de hoy, ain no existe completamente el sufragio femeni-
no en: a) 11 paises; b) 78 paises; €) 45 paises; d) 23 paises;

Ultimamente es una buena noticia el hecho de que casi
en todos los paises en los que existe la democracia las muje-
res pueden votar, porque cada vez mas paises dan plena
libertad a las mujeres tanto para presentarse a las elecciones
como para votar. De estos 23 paises en muchos tampoco el
varon puede votar, y en algunos se estan dando ya los pasos
necesarios para el cambio: Arabia Saudi se comprometio a
que daria esta libertad a partir de 2015.

® En muchos paises a dia de hoy se limita externamente
la libertad de la mujer porque estdn obligadas a llevar
“burka” (también “chador” o “abaya”). Frente a esta
situacion: a) se debe protestar porque representa una
ofensa a su dignidad, como también la ablacién geni-
tal, y otros actos y ritos que simbolizan su sumision al
varén;

Desde la vision del Evangelio y en consonancia con los
Objetivos del Milenio, debemos denunciar que por estos sig-
nos externos las mujeres estan obligadas a no mirar a los
varones, a no hablar si no se les ordena, a no caminar por la
acera cuando por la acera camina un vardn, a no sentarse
nunca en presencia de varones o a recibir violencia verbal o
fisica sin defenderse ni replicar. Todos los signos externos que
reflejan este tipo de concepcion de la mujer son inadmisibles
en si mismos.

b) se debe reaccionar enérgicamente, porque debi-
do a ello las mujeres no pueden participar en los actos
publicos, acceder a los eventos deportivos masivos o
representar obras teatrales o cinematogrdficas; ¢) hay
que promover la posibilidad de que ellas mismas elijan
libremente si quieren o no llevar estos signos externos;
d) no se debe reaccionar de modo excesivamente du-
ro porque el burka simplemente es un signo religioso mds
y no es tan antiestético.

@ Los paises desarrollados presumen de una mayor igual-
dad de la mujer, pero promueven iniciativas de igual-
dad numérica que son insuficientes, aunque sean ne-
cesarias. De hecho, al comienzo de 2011: a) sélo 7 pai-
ses tenian al menos un 30% de mujeres parlamentarias
y 50 paises no tenian ninguna mujer en el parlamento;
b) sélo 15 paises tenian al menos un 30% de parlamen-
tarias y 20 paises ninguna mujer parlamentaria; ¢) sélo
25 paises tenian un 30% de parlamentarias y 8 paises
ninguna mujer en el parlamento;

25 paises tenian al menos un 30% de parlamentarias, 48
paises menos de un 10%, y en Arabia Saudita y otros 7 pai-
ses ninguna mujer parlamentaria. Sélo 10 jefas de estado
y s6lo 13 jefas de gobierno.
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d) Sdélo 35 paises tenian al menos un 30% de mujeres en
su parlamento y 3 paises ninguna mujer en el parlamento.

@ En muchos paises el testimonio de una mujer, o el de un
nino, no es tenido en cuenta: a) a menos que se vead
muy claro que dicen la verdad; b) salvo que se frate
de homicidios o crimenes en los que la victima fallez-
ca o haya perdido la memoria completfamente; c)
salvo que sean al menos siete dando un testimonio
idéntico; d) por considerarlas mucho mds emociona-
les, incapaces de participar en la vida puUblica por
tener menos memoria, o porque debe consultarse sélo
a los adultos varones que tratan con ellos;

Es una realidad que en muchos paises, sobre todo del
Islam, no se tiene en cuenta el testimonio de las mujeres,
sino solo el de los varones.

4. EDUCACION

@ Por desgracia muchisimas personas a dia de hoy aun no
saben leer ni escribir. Es decir, son analfabetos. Pero, de
esos 960 millones de personas: a) la mitad son mujeres;
b) casi un 90% son mujeres; c) dos tercios son mujeres;
d) menos de un tercio son mujeres, porque son mds bri-
llantes en lo que a leer y escribir se refiere.

® Muchas muijeres ni siquiera tienen estudios primarios: a)
porque no les interesa estudiar, sino encontrar pronto
un marido; b) porque no pueden ir a la escuela para
trabajar en casa o por suponer una inversién a fondo
perdido para la familia;

En muchos paises poco o nada desarrollados la forma-
cion de la mujer es un lastre al que la familia no puede
hacer frente. Por un lado por ser necesaria su presencia en
la economia del hogar, cuidando a los hermanitos, prepa-
rando alimentos, administrando la casa. Por otro lado, por-
que en cuanto se casen formaran parte de la familia del
marido, y a la familia no le sale rentable sacrificarse por
ella si luego se va a marchar.

c) por la escasez de escuelas en las regiones donde
hay un mayor analfabetismo y la dureza de las condi-
ciones en las que se imparten las clases; d) porque en
la formacién de la mujer en muchas culturas no se
considera tfan importante la lectura y la escritura.

@ En |os paises en los que es conocida la falta de forma-
cion de la mayoria de las mujeres: a) no tiene ninguna
importancia porque tampoco los varones estdn mu-
cho mds formados que ellas; b) supone que no podrdn
acceder a puestos de responsabilidad en la sociedad
y es un motivo mds por el que son humilladas y
menospreciadas;

La falta de formacion tiene muchisimas consecuencias
negativas para la sociedad y para la familia. En los paises
menos desarrollados se da prioridad a la formacion de los




varones, por lo que el Objetivo del Milenio insiste espe-
cialmente en la educacion primaria universal y en un acce-
so a la educacion superior igual. Esto Gltimo es mas facil
que se dé porque solo las familias con mayor capacidad
adquisitiva pueden en esos paises mandar a sus hijos a
una educacion universitaria, por ejemplo. Pero, como por
lo general las mujeres no estan bien formadas, reciben un
trato desigual en todos los dmbitos de la vida, y son humi-
lladas casi indiscriminadamente en su dia a dia.

c) se valora especialmente su capacidad para aten-
der a los hijos, y se premian ofras virfudes como la ho-
nestidad, la belleza o la fidelidad; d) la mortalidad in-
fantil es mayor porque no saben atender bien a los recién
nacidos o controlar la medicacion que se les debe
administrar durante los primeros cinco anos de vida.

@ En los paises en los que el matrimonio no estd muy con-
solidado, muchas mujeres van variando de pareja co-
da poco tiempo, porque sufren el abandono por par-
te de los varones y, para poder seguir cuidando a sus
peguenos, necesitan de un vardn. Por tanto, la inesta-
bilidad de los varones en el hogar familiar, en esos pai-
ses: a) debe de ser tenida en cuenta como delito gro-
ve contra la mujer; b) es signo de que las mujeres no
saben administrar bien el hogar y deben aprender a
atender mejor las labores domésticas; ¢) requiere de
una legislacion familiar mds comprensiva y de una for-
macién en contra de la idea obsoleta de formar una
familia estable; d) hace especialmente indispensable
el liderazgo de mujeres que deben ser formadas ade-
cuadamente para poder ejercer con sus vecinos de
maestras, sanitarias, abogadas o administrativas al mis-
mo tiempo, cosa que ya hacen de hecho.

NO HAY JUSTICIA SIN IGUALDAD

5. RESPETO

® Segun la Organizacién Mundial de la Salud, sélo duran-
te el afo 2002, sufrieron abusos sexuales o violencia fisi-
ca y sexual en torno a: a) 150.000 ninas menores de
edad; b) 1.500.000 ninas menores de edad; ¢) 15 millo-
nes de ninas menores de edad; d) 150 millones de ni-
nas menores de edad.

@ En muchos paises, sobre todo en el Asia meridional y el
Africa subsahariana, las familias buscan que las nifias
se casen enseguida, para evitar que las rapten o las
agredan sexualmente, para no tener que gastar mds
en ellas, o para evitar un embarazo fuera del matrimo-
nio. En total: @) una de cada cien ninas son dadas en
maftrimonio cuando son menores de edad; b) en torno
al 30% de las ninas son dadas en matrimonio cuando
son menores de edad;

El 36% de las mujeres que tienen entre 20 y 24 anos
se casaron o se unieron con sus parejas antes de cumplir
los 18 anos. De hecho, en algunas zonas el matrimonio in-
fantil es una tradicion tan arraigada que resulta casi impo-
sible reaccionar contra ella.

c) dos de cada mil ninas son dadas en matrimonio
cuando son menores de edad; d) en forno al 10% de
las ninas son dadas en matrimonio cuando son meno-
res de edad;

@ A dia de hoy, la violencia contra la mujer: a) sigue sien-
do aceptada culturalmente en multitud de paises, y
la violacién de las mujeres sigue siendo un arma de
guerra;

También la mutilacion genital de la mujer y de la nifa
se produce atn en paises de Africa Subsahariana, Oriente
Medio, Africa del Norte y algunos paises del sudeste asia-
tico, y no por razones médicas, sino culturales.

b) ha sido prdcticamente erradicada, excepto en
algunos paises por razones culturales; ¢) estd penada
en todos los paises de la ONU y en mds de 30 con san-
ciones graves; d) es una lacra en proporcidén muy simi-
lar a la de la violencia contra los varones.

® La publicidad agresiva y el consumismo indiscriminado
que afecta a los paises mds desarrollados estd dete-
riorando de nuevo la imagen de la mujer para reducir-
la a un objeto de deseo por parte del vardn. Actual-
mente, esta concepcién de la mujer como objeto de
placer para el varén hace que: a) exista un comercio
de ninas y de mujeres similar al de trafico de érganos;
b) que la mayoria del trédfico de personas a nivel inter-
nacional sea de ninas y mujeres para la explotacion
sexual; c) que el 70% del comercio internacional de
seres humanos sea de ninas y mujeres; d) que siga
creciendo el turismo sexual y los centros ilegales de
tréfico de personas en la mayoria de los paises menos
desarrollados.
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ANEXO 3. LOS EVANGELIOS

A continuaciéon adjuntamos los cinco Evangelios que se deben fotocopiar y enrollar como cinco pergaminos para

los participantes en la dindmica.
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1. Las Bodas de Cand (Juan 2)
En aquel tiempo, habia una boda en Cand de Galilea y la madre de Jesus estaba alli; Jesus y sus disci-
pulos estaban también invitados a la boda. Falté el vino y la madre de Jesus le dijo: - No les queda vino.

Jesus le contestd: - Mujer, déjame, todavia no ha llegado mi hora.
Su madre dijo a los sirvientes: - Haced lo que él diga.

Habia alli colocadas seis tinajas de piedra, para las purificaciones de los judios, de unos cien litros
cada una.

Jesus les dijo: - Llenad las tinajas de agua. Y las llenaron hasta arriba.
Entonces les mandd: - Sacad ahora, y llevadselo al mayordomo. Ellos se lo llevaron.

El mayordomo probd el agua convertida en vino sin saber de dénde venia (los sirvientes si lo sabian,
pues habian sacado el agua), y entonces llamd al novio vy le dijo: - Todo el mundo pone primero el vino
bueno y cuando ya estdn bebidos, el peor; t0 en cambidé has guardado el vino bueno hasta ahora.

Asi, en Cand de Galilea, Jesus comenzd sus signos, manifestd su gloria y crecid la fe de sus discipulos en él.
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2. JesUs y la Samaritana (Juan 4)

En aquel tiempo, llegd Jesus a un pueblo de Samaria llamado Sicar. Jesus, cansado del camino,
estaba alli sentado junto al pozo. Era alrededor del mediodia. Lliega una mujer de Samaria a sacar
agua, y Jesus le dice: Dame de beber.

La Samaritana le dice: sComo tU, siendo judio, me pides de beber a mi, que soy samaritana? (por-
que los judios no se fratan con los samaritanos).

Jesus le contestd: Si conocieras el don de Dios y quién es el que te pide de beber, le pedirias td, y él
te daria agua viva.

La mujer le dice: Senor, sino tienes cubo y el pozo es hondo, sde dénde sacas el agua vivae; seres tu
mads que nuestro padre Jacob, que nos dio este pozo y de él bebieron él y sus hijos y sus ganados?

JesUs le contesta: El que bebe de esta agua vuelve a tener sed; pero el que beba del agua que yo
le daré, nunca mds tendrd sed: el agua que yo le daré se convertird dentro de él en un surtidor de
agua que salta hasta la vida eterna.

La mujer le dice: Sefor, dame esa agua: asi no tendré mads sed, ni tendré que venir aqui a sacarla.
El le dice: Anda, llama a tu marido y vuelve.
La mujer le contfesta: No tengo marido.

JesUs le dice: Tienes razdn, que no tienes marido: has tenido ya cinco y el de ahora no es tu marido.
En eso has dicho la verdad.

La mujer le dice: Sehor, veo que tu eres un profeta... Sé que va a venir el Mesias, el Cristo; cuando
venga él nos lo dird todo.

Jesus le dice: Soy yo: el que habla contigo.

La mujer, entonces, dejé su cdntaro, se fue al pueblo y dijo a la gente: Venid a ver un hombre que
me ha dicho todo lo que he hecho: sserd éste el Mesias?2

Salieron del pueblo y se pusieron en camino adonde estaba él. En aquel pueblo muchos samarita-
nos creyeron en él por el testimonio que habia dado la mujer: “Me ha dicho todo lo que he hecho”.
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3. La aparicién del Resucitado (Mateo 28)

Al amanecer del primer dia de la semana, vinieron Maria Magdalena y la otra Maria, a ver el sepul-
cro. Y hubo un gran terremoto; porque un dngel del Senor, descendiendo del cielo y llegando, remo-
vié la piedra, y se sentd sobre ella. Su aspecto era como un reldmpago, y su vestido blanco como
la nieve. Y de miedo a él los guardas temblaron y se quedaron como muertos. El &dngel, respondien-
do, dijo a las mujeres: No temdis vosotras; porque yo sé que buscdis a Jesus, el crucificado. No estd
aqui, ha resucitado, como dijo. Venid, ved el lugar donde fue puesto el Sehor. Ahora, id pronto y
decid a sus discipulos que ha resucitado de los muertos, y que va delante de vosotros a Galilea; alli
le veréis.

Entonces ellas, saliendo del sepulcro con temor y gran gozo, fueron corriendo a dar las nuevas a sus
discipulos. Y mientras iban a dar las nuevas a los discipulos, sucedid que Jesus les salié al encuentro,
diciendo: jAlegraos! Y ellas, acercé&ndose, abrazaron sus pies, y le adoraron. Entonces Jesus les dijo:
No temdis; id, dad las nuevas a mis hermanos, para que vayan a Galilea, y alli me verdn.
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4. Las discipulas de JesUs

Aconteciod después, que Jesus iba por todas las ciudades y aldeas, predicando y anunciando el evan-
gelio del reino de Dios, y los doce con él, y algunas mujeres que habian sido sanadas de espiritus ma-
los y de enfermedades: Maria, que se llamaba Magdalena, de la que habian salido siete demonios,
Juana, mujer de Cusa intendente de Herodes, y Susana, y otras muchas que le servian de sus bienes.
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5. Jesus y la adultera (Juan 8)
En aquel tiempo, Jesus se retird al monte de los Olivos. Al amanecer se presentd de nuevo en el tem-
plo, y todo el pueblo acudia a él, y, sentdndose, les ensenaba.

Los escribas vy los fariseos le fraen una mujer sorprendida en adulterio, y, colocdndola en medio, le
dijeron: “Maestro, esta mujer ha sido sorprendida en flagrante adulterio. La ley de Moisés nos manda
apedrear a las adulteras; tU, zqué dices2”

Le preguntaban esto para comprometerlo y poder acusarlo. Pero Jesus, inclindndose, escribia con
el dedo en el suelo.

Como insistian en preguntarle, se incorpord y les dijo: “El que esté sin pecado, que le tire la primera
piedra.” E inclindndose otra vez, siguid escribiendo.

Ellos, al oirlo, se fueron escabullendo uno a uno, empezando por los Mmds viejos.

Y quedd sélo Jesus, con la mujer, en medio, que seguia alli delante. JesUs se incorpord y le preguntd:
Mujer, ;ddénde estdn tus acusadoresg; sninguno te ha condenado?” Ella contestd: “Ninguno, Senor.”
Jesus dijo: “Tampoco yo te condeno. Anda, y en adelante no peques mds”.
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